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Employeur  
Protégez votre responsabilité sociale 
 

Focus : 
 Stress, harcèlement moral et suicide en entreprise  
Quelle est la responsabilité de l’entreprise ? 
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Le présent docum
ent est com

m
uniqué à titre indicatif et n'a pas de valeur contractuelle. P

our connaître les conditions exactes de souscription des garanties ou leur étendue, il convient de se 
référer au texte du contrat « E

m
ployeur ».  Le présent docum

ent contient des inform
ations externes à A

IG
 E

urope. A
IG

 E
urope ne peut encourir aucune responsabilité du fait d'inexactitudes, 

erreurs ou om
issions, ou de dom

m
ages pouvant résulter de l'utilisation de ces inform

ations. Les situations relatées dans ce docum
ent ont été établies sur la base de la jurisprudence et ont été 

volontairem
ent sim

plifiées pour en faciliter la lecture et préserver l’identité de leurs protagonistes. C
es situations ne peuvent en aucun cas être opposées à A

IG
 E

urope ou préjuger des décisions 
futures d’A

IG
 E

urope concernant l’indem
nisation de sinistres survenus dans des circonstances sim

ilaires.  
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