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Principaux résultats sur le dispositif TEPA
issus des déclarations de cotisations en Urssaf 

relatives à la paye du 2ème trimestre 2008 

Globalement, toutes périodicités de déclaration 
confondues, le 2ème trimestre 2008 est équivalent au 
1er trimestre 2008 en terme de recours des entreprises aux 
exonérations TEPA (38,6 % au 2ème trimestre 2008, après 38,8% 
au 1er trimestre), mais supérieur en terme de cotisations 
exonérées et d’heures supplémentaires déclarées (696 
millions d’euros, soit + 6 %).  

Il est toutefois trop tôt pour interpréter ces évolutions. En 
effet, l’absence de recul sur ces séries ne permet pas de corriger 
celles-ci des variations saisonnières ; l’impact de ce facteur 
pouvant jouer dans l’un ou l’autre sens. 

I) Principaux éléments

Parmi les entreprises du secteur privé déclarant leurs cotisations aux 
Urssaf (c’est-à-dire hors régime agricole) au cours du 2

ème
 trimestre 2008, 

318 000 le font mensuellement et les 1 248 000 plus petites le font 
trimestriellement. Ce communiqué de presse présente les résultats des 
entreprises mensualisés au titre de la paye de juin 2008 et les résultats du 
2

ème
 trimestre 2008 pour les entreprises trimestrialisées.

Les données du mois de juin sont présentées avec une estimation des 
futures déclarations rectificatives ou retardataires. De plus, les révisions pour 
les périodes précédentes sont intégrées. Par ailleurs, en l’absence de recul 
sur ces séries, les données ne peuvent pas être corrigées des variations 
saisonnières ni des jours ouvrables, ce qui limite les interprétations des 
évolutions d’un mois à l’autre. 

En juin 2008, 54,8 % des entreprises mensualisées ont recouru 
aux exonérations de cotisations permises par la loi TEPA, après 54,5% en 
avril et 55,3 % en mai (données révisées).  
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Le montant actuellement déclaré des exonérations TEPA au titre des salaires de juin 2008 est de 172 
millions d’euros. Il était de 164 millions en avril et mai. Cela correspond à 49 millions d’heures supplémentaires 
déclarées par ces entreprises en juin 2008 (44 en avril et 45 en mai). Elles représentent près de 3 heures par mois 
ramené à l’ensemble des salariés et 5 heures rapporté aux salariés des entreprises qui font des heures 
supplémentaires.En juin 2008, les 544 millions d’euros de masse salariale correspondant aux heures 
supplémentaires et complémentaires rémunérées et bénéficiant de la réduction salariale représentent 2,4 % de 
l’assiette totale des entreprises faisant des heures supplémentaires. Ce ratio est fortement décroissant avec la taille de 
l’entreprise.

Les entreprises trimestrialisées sont quant à elles 416 000 à déclarer des cotisations au titre de la loi 
TEPA au 2ème trimestre 2008, soit 33 % (après 34 % au 1

er
 trimestre 2008, données révisées). Le montant de leurs 

cotisations exonérées s’élève à 196 millions d’euros pour le trimestre, correspondant à 44 millions d’heures 
supplémentaires

1
 (pour 193 millions d’euros et 44 millions d’heures supplémentaires pour les entreprises ayant déclaré 

des heures supplémentaires au 4ème trimestre 2007). La masse salariale correspondant aux heures supplémentaires et 
complémentaires rémunérées des entreprises trimestrialisées (soit 524 millions d’euros) représente 6 % de l’assiette 
totale des ces entreprises. 

Les informations présentées dans cette étude s’appuient sur les déclarations déjà parvenues aux Urssaf début 
août. Les montants indiqués seront révisés avec l’arrivée des déclarations tardives ou rectificatives. Ainsi, les 
montants de cotisations exonérées et le nombre d’heures supplémentaires effectuées concernant le 1

er
 trimestre 

2008 ont été légèrement révisés par rapport au précédent communiqué et s’élèvent respectivement à 
660 millions d’euros et 173 millions d’heures supplémentaires. Des modifications de déclarations ont été opérées 
par les entreprises, rectifiant les montants déclarés à la hausse comme à la baisse. 

II) Résultats sur la loi pour le pouvoir d’achat (loi PA)

Les données sur la loi PA issues des déclarations de cotisations concernent seulement le rachat de jours RTT ou de 
droits au CET au titre de l’année 2007. Ces données qui concernent les périodes de mars, avril, mai et juin 2008 sont de 
l’ordre de 78 millions d’euros d’assiette (ne donnant lieu à aucune cotisation sociale mais à contribution CSG et CRDS).

Période 
2008

Montant d'assiette 
associée au rachat de 

RTT 2007  
(en millions d’euros) 

mars 7,8 

avril 16,9 

mai 21,1 

juin 32,2 

Total 78,0 
Source : Acoss - Urssaf (exploitation des bordereaux de cotisations) 

                                                          
1
 Les montants d’exonérations TEPA portent sur les heures supplémentaires et complémentaires (salariés à temps partiel). En revanche les nombres 

d’heures indiqués ne concernent que les heures supplémentaires, seules bénéficiaires de l’exonération patronale. 
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III) Historique des principaux indicateurs concernant la loi TEPA

Graphique 1 : Nombre (en milliers) et part d’entreprises utilisant la loi TEPA 

Source : Acoss - Urssaf (exploitation des bordereaux de cotisations) 

Graphique 2 : Montant de cotisations exonérées TEPA (en millions d’euros) 

Source : Acoss - Urssaf (exploitation des bordereaux de cotisations) 

Graphique 3 : Nombre d’heures supplémentaires (en millions d’heures) 

Source : Acoss - Urssaf (exploitation des bordereaux de cotisations) 
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IV) Les entreprises mensualisées utilisatrices en juin 2008

Tableau 1 : Importance parmi les entreprises mensualisées de celles qui utilisent l’exonération TEPA
2

Taille
d’entreprise en 

2008

Nombre 
d’entreprises 
mensualisées 
ayant transmis 

un BRC pour mai 
2008

Assiette totale 
des entreprises 
mensualisées 
(en millions 

d’euros) 

Nombre 
d’entreprises 
mensualisées 

ayant déclaré une 
exonération 
TEPA en mai 

2008

% d’entreprises 
mensualisées 

ayant déclaré une 
exonération 
TEPA en mai 

2008

Part en assiette 
des entreprises 

ayant déclaré une 
exonération 
TEPA en mai 

2008

Part de l’assiette des heures 
supplémentaires et 

complémentaires sur 
l’assiette totale des 

entreprises déclarant une 
exonération TEPA en mai 

2008

Total 321 446 35 212 176 275 54,8% 65,7% 2,4% 

<10 120 947 776 38 435 31,8% 53,7% 6,3% 

>=10 200 499 34 436 137 840 68,7% 66,0% 2,3% 

10-19 90 215 2 732 61 307 68,0% 64,8% 5,8% 

20-49 70 079 4 822 47 659 68,0% 63,8% 4,2% 

50-99 20 560 3 149 14 102 68,6% 62,4% 2,9% 

100-249 12 349 4 630 9 117 73,8% 62,0% 2,2% 

250-499 4 011 3 335 3 020 75,3% 64,1% 1,6% 

500-1999 2 692 6 151 2 131 79,2% 65,7% 1,2% 

>=2000 593 9 618 504 85,0% 71,2% 1,2% 

Remarque : 284 000 déclarations BRC étaient parvenues aux Urssaf au titre du mois de mai, toutefois, la population des entreprises mensualisées est 
plutôt de l’ordre de 370 000 entreprises. Il faut donc prendre en compte une part de retardataires, essentiellement parmi les petites unités, de l’ordre de 
5 à 10 %. 
Nota : Dans les tableaux de cette étude, les montants d’exonérations TEPA portent sur les heures supplémentaires et complémentaires (salariés à 
temps partiel). En revanche les nombres d’heures indiqués ne concernent que les heures supplémentaires, seules bénéficiaires de l’exonération 
patronale.
Source : Acoss - Urssaf (exploitation des bordereaux de cotisations) 

Tableau 2 : Principaux éléments sur les exonérations TEPA par taille d’entreprise (employeurs mensualisés) 
Détail du montant de l’exonération TEPA 

Taille
d’entreprise 

en 2008 

Montant total de 
l’exonération TEPA 

en mai 2008 
(en millions 

d’euros) 

Exonération 
salariale

Exonération 
patronale 

(moins de 20 
salariés)

Exonération 
patronale 

(plus de 20 
salariés)

Ratio
exonération 

TEPA / 
assiette des 
entreprises 
concernées

Nombre d’heures 
supplémentaires 
ayant donné lieu 

à exonération 
(en millions 
d’heures) 

Heures
supplémen
taires par 

effectif 
salarié du 

secteur

Heures
supplémen
taires par 

effectif 
salarié des 
entreprises 

réalisant
des heures 

sup

Total 172,2 134,9 19,4 18,0 0,7% 48,9 3,3 4,9 

<10 9,7 6,4 3,3 0,0 2,3% 2,3 6,4 11,1 

>=10 162,5 128,5 16,1 18,0 0,7% 46,7 3,2 4,8 

10-19 38,2 25,5 12,5 0,2 2,2% 8,8 7,1 10,5 

20-49 41,3 33,1 3,2 5,0 1,3% 12,1 5,6 8,4 

50-99 17,3 14,6 0,2 2,5 0,9% 5,1 3,7 5,6 

100-249 18,6 15,8 0,1 2,7 0,6% 5,4 2,9 4,3 

250-499 9,7 8,3 0,1 1,4 0,5% 2,8 2,1 3,1 

500-1999 14,0 12,0 0,0 1,9 0,3% 3,9 1,7 2,5 

>=2000 23,5 19,2 0,0 4,3 0,3% 8,5 2,1 3,0 

Remarque : le seuil des 20 salariés pour l’application de la loi Tepa est déterminé selon un effectif calculé différemment de l’effectif salarié en 
fin de trimestre. En conséquence, certaines entreprises de plus de 20 salariés peuvent bénéficier de l’exonération moins de 20 salariés et 
inversement. De même, certaines entreprises ayant plus de 10 salariés personnes physiques en fin de période, peuvent être trimestrialisées
parce que leur effectif ETP est inférieur à 10 ou d’autres raisons liées au calcul de leur effectif. Toutefois, il peut également subsister des 
erreurs déclaratives qui n’ont pas encore été rectifiées. 
Source : Acoss - Urssaf (exploitation des bordereaux de cotisations) 

Cette mesure bénéficie davantage aux entreprises de moins de 20 salariés. Le ratio du montant de la masse salariale 
des heures supplémentaires et complémentaires sur l’assiette des entreprises concernées par la mesure est de 6,3 % 
pour les moins de 10 salariés alors qu’il représente 1,2 % pour les entreprises de plus de 2 000 salariés. 

2
 La branche du recouvrement dispose d’informations parcellaires sur le secteur public. En effet, une partie importante des exonérations Tepa (celles 

des titulaires) ne se trouvent qu'au sein de la CNRACL ou du régime des retraites de l'Etat. La partie des exonérations Tepa du secteur public suivi par 
les Urssaf est de 6 millions d’euros pour le mois de juin 2008. Sur l’ensemble des employeurs (public et privé) le montant total des exonérations TEPA 
dans le champ Urssaf est donc de 178 millions d’euros pour le mois de juin 2008. 
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V) Les entreprises trimestrialisées utilisatrices au 2ème trimestre 2008

Tableau 3 : Importance parmi les entreprises trimestrialisées de celles qui utilisent l’exonération TEPA 

Taille
d’entreprise en 

2008

Nombre 
d’entreprises 

trimestrialisées 
ayant transmis 
un BRC au 1

er

trimestre 2008  

Assiette totale 
des entreprises 
trimestrialisées 

(en millions 
d’euros) 

Nombre 
d’entreprises 

trimestrialisées 
ayant déclaré une 

exonération 
TEPA au 1

er

trimestre 2008 

% d’entreprises 
trimestrialisées 

ayant déclaré une 
exonération 
TEPA au 1

er

trimestre 2008 

Part en assiette 
des entreprises 

ayant déclaré une 
exonération 
TEPA au 1

er

trimestre 2008 

Part de l’assiette des heures 
supplémentaires et 

complémentaires sur 
l’assiette totale des 

entreprises déclarant une 
exonération TEPA au 1

er

trimestre 2008 

Total 1 247 796 17 860 415 609 33,3% 49,1% 6,0% 

<10 1 210 134 15 688 393 502 32,5% 47,7% 6,1% 

>=10 37 662 2 172 22 107 58,7% 59,4% 5,2% 

10-19 32 083 1 694 19 844 61,9% 63,1% 5,5% 

>=20 5 579 478 2 263 40,6% 46,4% 3,7% 

Source : Acoss - Urssaf (exploitation des bordereaux de cotisations) 

Tableau 4 : Principaux éléments sur les exonérations TEPA par taille d’entreprise (employeurs trimestrialisés) 
Détail du montant de l’exonération TEPA 

Taille
d’entreprise 

en 2008 

Montant total de 
l’exonération TEPA 

au 1
er

 trimestre 
2008

(en millions 
d’euros) 

Exonération 
salariale

Exonération 
patronale 

(moins de 20 
salariés)

Exonération 
patronale 

(plus de 20 
salariés)

Ratio
exonération 

TEPA / 
assiette des 
entreprises 
concernées

Nombre d’heures 
supplémentaires 
ayant donné lieu 

à exonération 
(en millions 
d’heures) 

Heures
supplémen
taires par 

effectif 
salarié du 

secteur

Heures
supplémen
taires par 

effectif 
salarié des 
entreprises 

réalisant
des heures 

sup

Total 195,9 129,8 66,1 0,1 2,2% 44,2 12,5 25,5 

<10 170,7 112,8 57,9 0,0 2,3% 38,7 12,7 26,6 

>=10 25,2 17,0 8,1 0,1 2,0% 5,6 11,2 19,8 

10-19 22,1 14,7 7,4 0,0 2,1% 5,0 13,8 22,5 

>=20 3,1 2,3 0,7 0,1 1,4% 0,6 4,4 10,0 

Source : Acoss - Urssaf (exploitation des bordereaux de cotisations) 
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VI) Les entreprises du secteur concurrentiel utilisatrices (mensualisées et trimestrialisées) au 2
ème

 trimestre 
2008

Tableau 5 : Importance des entreprises ayant utilisé l’exonération TEPA au cours du 2
ème

 trimestre 2008
3

Taille
d’entreprise en 

2008

Nombre 
d’entreprises 

ayant transmis 
un BRC au 2

ème

trimestre 2008 

Assiette totale 
des entreprises 

(en millions 
d’euros) au 2

ème

trimestre 2008 

Nombre 
d’entreprises 

ayant déclaré une 
exonération 
TEPA au 2

ème

trimestre 2008 

% d’entreprises 
ayant déclaré une 

exonération 
TEPA au 1

er

trimestre 2008 

Part en assiette 
des entreprises 

ayant déclaré une 
exonération 
TEPA au 2

ème

trimestre 2008 

Part de l’assiette des heures 
supplémentaires et 

complémentaires sur 
l’assiette totale des 

entreprises déclarant une 
exonération TEPA au 2

ème

trimestre 2008 

Total 1 565 406 118 067 603 756 38,6% 62,7% 2,9% 

Trimestriels 1 247 796 17 860 415 609 33,3% 49,1% 6,0% 

Mensuels 317 610 100 207 188 147 59,2% 65,1% 2,4% 

<10 1 331 470 17 930 435 967 32,7% 48,5% 6,1% 

>=10 233 936 100 136 167 789 71,7% 65,2% 2,4% 

10-19 120 310 9 530 84 527 70,3% 64,5% 5,8% 

20-49 72 866 14 182 52 226 71,7% 63,1% 4,3% 

50-99 20 922 9 121 15 322 73,2% 62,0% 3,0% 

100-249 12 505 13 253 9 775 78,2% 61,5% 2,3% 

250-499 4 034 9 442 3 200 79,3% 63,3% 1,7% 

500-1999 2 704 17 470 2 224 82,2% 64,2% 1,2% 

>=2000 595 27 138 515 86,6% 70,9% 1,2% 

Source : Acoss - Urssaf (exploitation des bordereaux de cotisations) 

Tableau 6: Principaux éléments sur les exonérations TEPA par taille d’entreprise au 2
ème

 trimestre 2008 
Détail du montant de l’exonération TEPA 

Taille
d’entreprise 

en 2008 

Montant total de 
l’exonération TEPA 

au 2
ème

 trimestre 
2008

(en millions 
d’euros) 

Exonération 
salariale

Exonération 
patronale 

(moins de 20 
salariés)

Exonération 
patronale 

(plus de 20 
salariés)

Ratio
exonération 

TEPA / 
assiette des 
entreprises 
concernées

Nombre d’heures 
supplémentaires 
ayant donné lieu 

à exonération 
(en millions 
d’heures) 

Heures
supplémen
taires par 

effectif 
salarié du 

secteur

Heures
supplémen
taires par 

effectif 
salarié des 
entreprises 

réalisant
des heures 

sup

Total 695,8 523,1 122,3 50,4 0,9% 182,4 10,0 15,7 

Trimestriels 195,9 129,8 66,1 0,1 2,2% 44,2 12,5 25,5 

Mensuels 499,9 393,3 56,3 50,3 0,8% 138,1 9,4 13,9 

<10 199,1 131,40 67,59 0,10 2,3% 45,3 13,3 27,3 

>=10 496,7 391,7 54,7 50,3 0,8% 137,1 9,2 13,7 

10-19 132,6 88,4 43,5 0,7 2,2% 30,4 19,2 28,9 

20-49 122,2 97,7 10,0 14,5 1,4% 35,6 15,9 24,1 

50-99 50,8 42,7 0,7 7,4 0,9% 15,2 10,7 16,4 

100-249 55,9 47,4 0,4 8,1 0,7% 16,5 8,8 12,8 

250-499 28,7 24,3 0,2 4,2 0,5% 8,5 6,3 9,5 

500-1999 40,6 34,9 0,1 5,6 0,4% 11,4 4,8 7,4 

>=2000 65,9 56,1 0,0 9,8 0,3% 19,6 4,8 7,0 

Source : Acoss - Urssaf (exploitation des bordereaux de cotisations) 

Plus de 603 000 entreprises ont déclaré des exonérations TEPA au cours du 2
ème

 trimestre 2008, soit 38,6 % des 
entreprises ayant déclaré un BRC durant la même période. Au cours de ce trimestre 182 millions d’heures 
supplémentaires ont été déclarées, ce qui représente près de 10 heures supplémentaires par trimestre ramené à 
l’ensemble des salariés et près de 16h rapporté aux salariés des entreprises qui font des heures supplémentaires. 

Au cours du 2
ème

 trimestre 2008 le montant total des exonérations TEPA est de 696 millions d’euros, correspondant à 
0,9 % de l’assiette des entreprises concernées. 75 % des exonérations TEPA bénéficient aux salariés. L’assiette des 
heures supplémentaires et complémentaires représente 2,9 % de l’assiette des entreprises faisant des heures 
supplémentaires (soit 2 111 millions d’euros). 

3
 La partie des exonérations Tepa du secteur public suivi par les Urssaf est de 18 millions d’euros sur le 2

ème
 trimestre 2008. Sur l’ensemble des 

employeurs (public et privé) le montant total des exonérations TEPA au 2
ème

 trimestre 2008 dans le champ Urssaf est donc de 714 millions d’euros. 
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VII) Les entreprises du secteur concurrentiel utilisatrices (mensualisées et trimestrialisées) au 1er trimestre 
2008

Tableau 7 : Importance des entreprises ayant utilisé l’exonération TEPA au cours du 1er trimestre 2008
2

Taille
d’entreprise en 

2008

Nombre 
d’entreprises 

ayant transmis 
un BRC au 1

er

trimestre 2008 

Assiette totale 
des entreprises 

(en millions 
d’euros) au 1

er

trimestre 2008 

Nombre 
d’entreprises 

ayant déclaré une 
exonération 
TEPA au 1

er

trimestre 2008 

% d’entreprises 
ayant déclaré une 

exonération 
TEPA au 1

er

trimestre 2008 

Part en assiette 
des entreprises 

ayant déclaré une 
exonération 
TEPA au 1

er

trimestre 2008 

Part de l’assiette des heures 
supplémentaires et 

complémentaires sur 
l’assiette totale des 

entreprises déclarant une 
exonération TEPA au 1

er

trimestre 2008 

Total 1 503 338 115 825 583 459 38,8% 60,8% 2,8% 

Trimestriels 1 191 770 17 664 404 935 34,0% 49,3% 5,9% 

Mensuels 311 568 98 161 178 524 57,3% 62,9% 2,4% 

<10 1 270 247 17 071 419 778 33,0% 48,4% 6,2% 

>=10 233 091 98 755 163 681 70,2% 63,0% 2,4% 

10-19 119 720 9 241 82 528 68,9% 62,8% 5,8% 

20-49 72 670 13 932 50 901 70,0% 60,5% 4,3% 

50-99 20 884 9 031 14 909 71,4% 59,4% 2,9% 

100-249 12 492 12 977 9 514 76,2% 59,2% 2,4% 

250-499 4 028 9 396 3 161 78,5% 60,6% 1,6% 

500-1999 2 703 17 268 2 157 79,8% 61,3% 1,2% 

>=2000 594 26 911 511 86,0% 69,2% 1,2% 

Source : Acoss - Urssaf (exploitation des bordereaux de cotisations) 

Tableau 8: Principaux éléments sur les exonérations TEPA par taille d’entreprise au 1
er

 trimestre 2008 
Détail du montant de l’exonération TEPA 

Taille
d’entreprise 

en 2008 

Montant total de 
l’exonération TEPA 

au 1
er

 trimestre 
2008

(en millions 
d’euros) 

Exonération 
salariale

Exonération 
patronale 

(moins de 20 
salariés)

Exonération 
patronale 

(plus de 20 
salariés)

Ratio
exonération 

TEPA / 
assiette des 
entreprises 
concernées

Nombre d’heures 
supplémentaires 
ayant donné lieu 

à exonération 
(en millions 
d’heures) 

Heures
supplémen
taires par 

effectif 
salarié du 

secteur

Heures
supplémen
taires par 

effectif 
salarié des 
entreprises 

réalisant
des heures 

sup

Total 660,2 496,2 116,6 47,4 0,9% 172,6 9,6 15,3 

Trimestriels 192,5 127,5 64,8 0,2 2,2% 43,6 12,1 25,1 

Mensuels 467,7 368,7 51,8 47,2 0,8% 129,0 8,9 13,6 

<10 189,8 125,05 64,59 0,18 2,3% 43,4 12,9 27,2 

>=10 470,4 371,2 52,0 47,3 0,8% 129,2 8,8 13,4 

10-19 125,3 83,3 41,1 0,9 2,2% 29,2 18,7 28,6 

20-49 114,5 91,4 9,6 13,6 1,4% 33,5 15,2 23,7 

50-99 48,2 40,4 0,6 7,1 0,9% 14,6 10,5 16,6 

100-249 54,0 45,5 0,5 8,0 0,7% 16,3 8,8 13,2 

250-499 28,0 23,6 0,1 4,2 0,5% 8,5 6,4 9,9 

500-1999 37,8 32,5 0,1 5,3 0,4% 10,7 4,6 7,2 

>=2000 62,6 54,5 0,0 8,1 0,3% 16,2 4,0 5,9 

Source : Acoss - Urssaf (exploitation des bordereaux de cotisations) 

Plus de 583 000 entreprises ont déclaré des exonérations TEPA au cours du 1
er

 trimestre 2008, soit 38,8 % des 
entreprises ayant déclaré un BRC durant la même période. Au cours de ce trimestre 173 millions d’heures 
supplémentaires ont été déclarées, ce qui représente plus de 9 heures supplémentaires par trimestre ramené à 
l’ensemble des salariés et près de 15 heures rapporté aux salariés des entreprises qui font des heures supplémentaires. 

Au cours du 1
er

 trimestre 2008 le montant total des exonérations TEPA est de 660 millions d’euros, correspondant à 
0,9 % de l’assiette des entreprises concernées. 75 % des exonérations TEPA bénéficient aux salariés. L’assiette des 
heures supplémentaires et complémentaires représente 2,8 % de l’assiette des entreprises faisant des heures 
supplémentaires (soit 1 987 millions d’euros). 

2
 La partie des exonérations Tepa du secteur public suivi par les Urssaf est de 18 millions d’euros sur le 1

er
 trimestre 2008. Sur l’ensemble des 

employeurs (public et privé) le montant total des exonérations TEPA au 1
er

 trimestre 2008 dans le champ Urssaf est donc de 678 millions d’euros. 
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VIII) Les exonérations TEPA par secteur d’activité au 2
ème

 trimestre 2008

Tableau 9 : Principaux éléments par secteur d’activité (entreprises mensualisées et trimestrialisées) 
Part des 

entreprises 
ayant déclaré 

une
exonération 
TEPA au 2

ème

trimestre 2008 
2008

Part en 
assiette des 
entreprises 

ayant 
déclaré une 
exonération 

TEPA 

Nombre 
d’heures 

supplémen- 
taires

Heures
supplémen
taires par 

effectif 
salarié du 

secteur

Heures
supplémentai

res par 
effectif 

salarié des 
entreprises 

réalisant des 
heures sup 

Ratio assiette 
des heures 

sup et comp / 
assiette des 
entreprises 
concernées 

Total 38,6% 62,7% 182,4 10,0 15,7 2,9% 

B0 Industries agricoles et alimentaires 53,6% 64,0% 4,9 9,5 14,4 2,8% 

C1 Habillement, cuir  39,8% 64,4% 0,7 8,3 13,4 2,6% 

C2 Edition, imprimerie, reproduction  41,0% 55,8% 1,6 8,9 15,6 2,5% 

C3 Pharmacie, parfumerie et entretien 53,2% 62,1% 0,4 2,7 4,2 0,6% 

C4 Industries des équipements du foyer  50,9% 71,5% 1,7 10,7 15,0 2,5% 

D0 Industrie automobile 75,9% 95,6% 1,8 7,4 7,7 1,0% 

E1 Construction navale, aéronautique et ferroviaire 57,3% 95,3% 1,4 9,9 10,4 1,4% 

E2 Industries des équipements mécaniques  70,9% 83,3% 7,6 18,0 21,4 3,3% 

E3 Industries des équipements électriques et électroniques  55,8% 80,2% 1,8 9,6 12,0 1,6% 

F1 Industries des produits minéraux 67,5% 77,3% 2,1 13,4 16,7 2,7% 

F2 Industrie textile  56,2% 70,5% 0,7 9,9 14,2 2,6% 

F3 Industries du bois et du papier  64,7% 74,6% 1,7 12,4 15,9 2,6% 

F4 Chimie, caoutchouc, plastiques 67,7% 77,3% 2,3 7,2 9,0 1,3% 

F5 Métallurgie et transformation des métaux 74,8% 85,3% 7,2 18,0 20,8 3,4% 

F6 Industries des composants électriques et électroniques 62,3% 78,2% 1,4 8,1 10,1 1,4% 

G1 Production de combustibles et de carburants  46,5% 86,7% 0,1 2,7 3,1 0,4% 

G2 Eau, gaz, électricité  14,5% 18,1% 0,3 1,3 6,3 1,1% 

H0 Construction 55,1% 76,8% 33,7 22,9 29,7 5,7% 

J1 Commerce et réparations automobiles  58,3% 75,4% 6,9 17,3 23,2 4,4% 

J2 Commerce de gros 43,4% 58,3% 11,1 11,2 18,1 2,9% 

J3 Commerce de détail, réparations  43,5% 71,8% 11,5 7,0 9,8 2,7% 

K0 Transports 52,6% 77,9% 19,0 16,8 26,4 4,4% 

L0 Activités financières  24,3% 41,5% 1,0 1,5 3,7 0,6% 

M0 Activités immobilières 11,6% 34,6% 1,8 4,5 13,9 2,6% 

N1 Postes et télécommunications 28,2% 56,9% 1,1 2,3 3,9 0,8% 

N2 Conseil et assistance  33,1% 46,2% 9,8 6,7 14,0 2,2% 

N3 Services opérationnels 40,1% 78,1% 21,1 11,4 14,0 3,0% 

N4 Recherche et développement 26,7% 37,9% 0,1 0,9 2,4 0,4% 

P1 Hôtels, cafés et restaurants  47,9% 74,7% 15,9 17,2 23,6 5,4% 

P2 Activités récréatives, culturelles et sportives  10,7% 49,3% 1,6 4,3 10,3 1,9% 

P3 Services personnels et domestiques 32,3% 48,9% 1,4 7,7 16,8 4,5% 

Q1 Education  25,8% 36,2% 0,7 2,6 7,0 1,9% 

Q2 Santé, action sociale  27,5% 52,0% 4,8 3,3 6,8 1,7% 

R1 Administration publique  30,8% 46,5% 0,2 0,8 1,7 0,3% 

R2 Activités associatives et extra-territoriales  11,6% 22,5% 0,5 1,5 5,3 1,5% 

Source : Acoss - Urssaf (exploitation des bordereaux de cotisations) 

La part d’entreprises utilisatrices de la mesure TEPA est plus élevée que la moyenne dans la plupart des secteurs de 
l’industrie, ainsi que dans la construction, le commerce, les HCR et les transports. A l’inverse, des secteurs comme la 
recherche et le développement, les activités financières, l’immobilier, les activités récréatives ou associatives, l’éducation 
sont en dessous de la moyenne. 
Comparé au nombre d’heures supplémentaires par salarié des entreprises faisant des heures supplémentaires, le ratio 
comparant l’assiette des heures supplémentaires et complémentaires à l’assiette totale des entreprises concernées est 
d’autant plus élevé que le nombre d’heures complémentaires effectuées dans le secteur est important et d’autant plus 
faible quand ce sont les salariés les plus faiblement rémunérés qui effectuent des heures supplémentaires. 
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IX) Les exonérations TEPA par département au 2
ème

 trimestre 2008

Tableau 10 : Principaux éléments par département 

Département 
Nombre 

d’établissements

% d’établissements 
ayant déclaré une 
exonération TEPA 

Montant 
d’exonérations 

TEPA 

Nombre 
d’heures 

supplémentaires 

Part en assiette 
des seuls 

établissements 
ayant déclaré 

une exonération
TEPA 

Ratio assiette des 
heures sup et 

comp / assiette des 
entreprises 
concernée 

Total  1 876 709 39,3% 695,8 182,4 62,7% 2,9% 

01 Ain 15 297 48,3% 7,6 2,0 71,3% 3,4% 

02 Aisne 11 181 45,1% 5,1 1,4 70,9% 3,8% 

03 Allier 9 060 41,1% 3,1 0,9 65,8% 3,5% 

04 Alpes de haute Provence 5 510 37,6% 1,4 0,3 62,1% 4,0% 

05 Alpes (hautes-) 5 897 41,0% 1,6 0,4 61,5% 4,7% 

06 Alpes maritimes 44 637 37,8% 14,5 3,7 62,0% 3,8% 

07 Ardèche 8 651 37,4% 2,4 0,6 64,5% 3,6% 

08 Ardennes 6 261 41,0% 3,0 0,8 71,1% 4,0% 

09 Ariège 4 297 34,8% 1,1 0,3 61,0% 3,2% 

10 Aube 7 975 46,9% 3,4 0,9 66,1% 4,0% 

11 Aude 10 338 37,2% 2,7 0,7 62,2% 4,4% 

12 Aveyron 8 916 42,7% 2,7 0,7 59,4% 4,0% 

13 Bouches du Rhône 62 810 36,1% 20,9 5,4 62,3% 2,6% 

14 Calvados 19 741 42,4% 7,6 2,1 65,9% 3,1% 

15 Cantal 4 500 40,9% 1,3 0,4 61,3% 4,3% 

16 Charente 9 125 41,3% 3,1 0,9 65,8% 3,0% 

17 Charente maritime 18 767 40,5% 5,8 1,5 63,3% 4,1% 

18 Cher 7 734 43,0% 3,1 0,8 67,2% 3,7% 

19 Corrèze 7 095 42,7% 2,4 0,6 62,5% 4,3% 

21 Cote d'or 14 664 45,9% 6,1 1,6 67,3% 3,0% 

22 Cotes d'Armor 15 361 45,7% 5,3 1,4 63,6% 3,6% 

23 Creuse 3 004 34,4% 0,7 0,2 58,7% 3,1% 

24 Dordogne 12 221 41,8% 3,7 1,0 62,0% 4,6% 

25 Doubs 13 709 44,7% 6,3 1,7 72,7% 3,2% 

26 Drome 15 679 41,6% 6,2 1,6 68,8% 3,2% 

27 Eure 13 066 46,9% 6,5 1,8 75,2% 3,1% 

28 Eure et loir 9 982 46,4% 4,4 1,2 74,2% 2,7% 

29 Finistère 23 174 43,4% 7,6 2,0 60,7% 3,4% 

2A Corse du sud 6 515 35,3% 1,9 0,5 56,0% 4,8% 

2b Haute corse 6 330 34,9% 1,7 0,4 55,0% 4,8% 

30 Gard 20 381 37,6% 5,8 1,5 63,9% 3,1% 

31 Haute-Garonne 38 085 37,5% 12,7 3,3 66,6% 2,1% 

32 Gers 5 420 33,0% 1,2 0,3 57,2% 3,9% 

33 Gironde 43 066 39,0% 14,6 3,8 62,4% 2,7% 

34 Hérault 34 262 35,9% 9,2 2,3 60,0% 2,9% 

35 Ille et vilaine 26 921 44,1% 11,0 3,0 63,4% 3,3% 

36 Indre 6 149 41,0% 2,3 0,6 67,5% 3,1% 

37 Indre-et-Loire 15 882 42,3% 6,0 1,7 62,7% 3,0% 

38 Isère 34 316 42,9% 14,2 3,6 67,7% 2,9% 

39 Jura 7 251 46,3% 3,2 0,9 74,4% 3,6% 

40 Landes 11 026 42,3% 3,6 0,9 64,9% 4,1% 

41 Loir et cher 8 505 46,0% 3,9 1,2 72,8% 3,2% 

42 Loire 22 090 42,1% 9,1 2,4 69,7% 3,5% 

43 Haute Loire 6 365 42,7% 2,2 0,6 68,2% 3,9% 

44 Loire atlantique 35 295 42,6% 13,8 3,6 62,2% 3,1% 

45 Loiret 16 479 43,1% 7,7 2,1 68,6% 3,1% 

46 Lot 5 213 41,0% 1,5 0,4 60,7% 3,5% 

47 Lot et Garonne 9 376 42,6% 3,1 0,8 65,3% 4,0% 

48 Lozère 2 657 41,2% 0,7 0,2 50,6% 5,3% 

49 Maine et Loire 19 926 44,9% 8,2 2,1 66,2% 3,3% 

50 Manche 12 582 46,8% 5,3 1,5 67,2% 4,1% 
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Département 
Nombre 

d’établissements

% d’établissements 
ayant déclaré une 
exonération TEPA 

Montant 
d’exonérations 

TEPA 

Nombre 
d’heures 

supplémentaires 

Part en assiette 
des seuls 

établissements 
ayant déclaré 

une exonération
TEPA 

Ratio assiette des 
heures sup et 

comp/ assiette des 
entreprises 
concernée 

51 Marne 14 170 44,4% 5,9 1,6 68,0% 3,3% 

52 Haute marne 4 545 45,1% 2,2 0,6 72,0% 3,6% 

53 Mayenne 7 447 44,9% 3,4 1,0 63,9% 4,0% 

54 Meurthe-et-Moselle 16 932 41,6% 6,5 1,7 61,9% 3,3% 

55 Meuse 4 017 42,1% 1,7 0,5 65,7% 4,2% 

56 Morbihan 20 023 44,4% 7,0 1,9 64,2% 3,6% 

57 Moselle 23 842 42,2% 10,6 3,0 69,0% 3,0% 

58 Nièvre 5 663 42,1% 2,0 0,5 64,6% 3,6% 

59 Nord 58 430 40,5% 25,0 6,8 63,2% 2,9% 

60 Oise 16 979 45,9% 8,5 2,3 72,5% 3,1% 

61 Orne 7 596 44,4% 3,1 0,9 67,3% 3,4% 

62 Pas de calais 28 912 42,2% 13,0 3,6 67,5% 3,1% 

63 Puy de dôme 17 523 40,5% 6,0 1,6 65,9% 3,0% 

64 Pyrénées atlantiques 22 043 42,6% 7,5 1,9 68,4% 3,4% 

65 Hautes Pyrénées 7 544 38,5% 2,5 0,7 64,0% 3,8% 

66 Pyrénées orientales 13 929 39,2% 4,1 1,0 64,0% 3,7% 

67 Bas Rhin 31 695 39,0% 13,5 3,5 64,5% 2,9% 

68 Haut Rhin 19 671 41,4% 8,4 2,2 68,9% 3,0% 

69 Rhône 59 593 40,3% 24,3 6,2 63,3% 2,7% 

70 Haute Saône 5 440 43,9% 2,3 0,7 68,8% 3,9% 

71 Saône et Loire 14 888 47,1% 6,6 1,8 73,6% 3,1% 

72 Sarthe 13 058 42,7% 5,5 1,5 68,8% 2,7% 

73 Savoie 16 681 48,4% 7,2 1,9 69,6% 4,4% 

74 Haute Savoie 25 670 48,3% 12,1 3,1 72,9% 4,3% 

75 Paris 162 146 27,7% 44,9 10,6 49,1% 2,1% 

76 Seine maritime 30 717 43,0% 14,3 4,0 68,5% 2,6% 

77 Seine et marne 30 594 43,2% 15,2 3,9 71,5% 3,4% 

78 Yvelines 33 360 38,6% 13,4 3,4 65,8% 1,7% 

79 Deux sèvres 8 768 42,6% 3,6 1,0 65,4% 3,0% 

80 Somme 12 640 43,2% 5,5 1,5 68,3% 3,3% 

81 Tarn 10 558 41,1% 3,2 0,8 62,5% 3,9% 

82 Tarn et Garonne 6 364 40,2% 2,1 0,6 62,1% 4,3% 

83 Var 33 881 40,4% 10,1 2,6 66,1% 4,0% 

84 Vaucluse 18 723 40,6% 6,6 1,8 68,5% 3,5% 

85 Vendée 17 953 46,1% 7,4 2,1 67,4% 3,7% 

86 Vienne 10 589 43,7% 4,2 1,2 65,9% 3,1% 

87 Haute vienne 9 856 38,1% 2,8 0,8 60,8% 3,0% 

88 Vosges 10 109 43,8% 4,4 1,2 68,9% 3,9% 

89 Yonne 8 582 45,5% 3,6 1,0 72,9% 3,7% 

90 Territoire de Belfort 3 450 42,0% 1,5 0,4 72,9% 2,7% 

91 Essonne 27 272 38,5% 12,6 3,1 65,4% 2,3% 

92 Hauts de seine 48 436 32,8% 18,0 4,2 53,0% 1,1% 

93 Seine saint Denis 38 936 32,0% 14,8 3,6 60,0% 2,4% 

94 Val de marne 34 785 36,1% 14,3 3,6 61,9% 2,5% 

95 Val d'Oise 25 602 39,1% 11,7 3,0 73,3% 2,1% 

9A Guyane 14 248 19,0% 1,9 0,5 38,5% 1,8% 

9b Martinique 11 252 22,9% 2,2 0,6 43,5% 2,5% 

9C Guadeloupe 3 948 22,7% 0,8 0,2 46,8% 2,7% 

9D Réunion 19 682 30,4% 4,9 1,3 50,9% 3,7% 

Note : L’analyse est menée par établissement et non par entreprise car celles-ci peuvent être situées dans plusieurs localisations et ne peuvent donc 
pas être réparties par département (sans créer des doubles comptes). 
Source : Acoss - Urssaf (exploitation des bordereaux de cotisations) 
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Carte 1 : Ratio exonération TEPA / assiette des établissements TEPA en mai 2008 par département  

Les exonérations TEPA sont davantage utilisées dans les départements ruraux, que dans les zones urbaines. Le 
sud de la France, particulièrement dans les Alpes, la Corse et le Massif central, continue à faire un usage important de la 
mesure.

Moyenne nationale = 0,9 % 
Source : Acoss - Urssaf (exploitation des bordereaux de cotisations) 

Carte 2 : Ratio Assiette des heures complémentaires et supplémentaires / assiette des établissements TEPA en mai 
2008 par département  

Moyenne nationale = 2,9 %  
Source : Acoss - Urssaf (exploitation des bordereaux de cotisations) 
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