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*QBJET : Mise en place d'une campagne de communication sur la conduite des
véhicnles prioritaires.
M 1.a charte du bon condustewr.
Une affiche

11 ressort de différents sondages que I'opinion pubbque soutient le policier dans soT
action lorsqu' il agit avec professionnalicrme. :

De fagon & ne pas entacher cete confiance et répondre tOUjowrs miew, aux attentes de
nos concitoyens, je veuX que, dans 1e dé¢partement de I'Essopne, ce policier soft iméprochable
dans Texercice de ses missions, & quil fasse preuve din comportement exemnplaire 4 TOUS Jes
instants méme lorsquil se trouve & volaot d'um véhicule.

Les comnaissances techmiques ct juridiques, le respect du code de déomologie, le

vouvoiemment des USAZETS, {e discernement dss Jaction constirent le fondetnent du métier de
GARDIEN DE LA PAIX et {a Charte du bon conducteur doit &n &tre le prolongement.

Elle 2 été créée pour que chaque fonctionnaire s'engage daus un® conduite
res esm'lerwpectdaréglﬁetdumatéxielqmlleqmscitlasimaﬁonrmwntrée,m
intervention, hors intervention.

Ceite charte conporte cing objectifs :

» protéger Tintégrit€ des fonctionnaires,

. lenr éviter des sanctions administratives, des actions finenciéres récursoires, voire des
condamnations pénales, .

« conforter I'image dela police netionale et 1a relation police - population,

. responsabiliser chaque fonctiopnaire lorsquil signe c& documext,

. effectoer des éconondies budgéraires pour Jes redéployer sur l'amélioration des



Elle a été éditse sous 1a forme d'un opuscule plastifié que chague fonctionnaire
portera sur Jui au mére titre que « le code de déontalogie ».

Cette premiére étape sera suivie d'une communication exteme sw le sujet, destinée 2
sensibiliser 1a population sur les difficuliés renconirées par les policiers lors des interventions
d'urgence et 4 améliorer Iimage de la police auprés de celle ci Elle se déroulers en deux termps:

+ affichage de la charte dans tous les halls d'accueil et salles d'appel,

. campagne de commumication auprés des medias dés la signature de la Charte par
T'ensemble des fonctionnaires.

Pour une mise en place rapide ei efficace de cefte action, vous recevrez par mail un
exemplaire de « la charte du bon conducteur » que VOUS ferez signer  chaque fonctionnaire de
votre service en dewx exemplaires (Jum Jui érant desting, I'autre 4 classer zu D.D), en msistant
fermement sur 'exemplarité demnandee,

Opuscules plastifiés et affiches vous sevont transmis par voie de courrier phérieurement.

LE CONTROLEUR GENERAL
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL

DE CURIZH PUB,

DESTINATAIRES :
Pour ection :

Monsieur le Chef de I'Etat Major

MM, Les Chefs de District
Monsieur le Chef du SDN

Mesdames et Messienrs les Chefis de Circonsoription
Monsieur le Chef ds Ia 5D
Madame le Chef dn SDIC
Madame Je Chef do SOP
Mansienr le Commandant de 1a CS

Pour informatior: :

e Mesdames et Messienrs les responsables des arganisatiens gyndicales



